Verksamhetsberittelse for Bryngelsgarden-Alstadnis Vigsamfillighet
2022.

Under verksamhetsaret 2021/2022 har en 6vervdgande majoritet av medlemmarna rostat for
att infora fler fartreducerande hinder i syfte att 6ka trafiksédkerheten. Implementeringen av
dessa berédknas vara klar till sommaren. Vagsamfilligheten har ocksa av nddvandiga skal
forbattrat vattenavledningen vid ett par sektioner langs med végen.

Men det som kanske har kommit att pragla verksamhetsaret 2021/2022 allra mest, har varit en
av vara kanske viktigaste fragor, namligen:

ENGAGEMANG.
Vid forra arsmotet stod det klart att Vagsamfalligheten saknade:

1 kassor
1 revisor
1 valberedare

D3 intresset for dessa roller har fortsatt att utebli, har dessa 3 stolar statt tomma under hela
verksamhetsaret. Dartill har 2 suppleanter lamnat sina stolar under verksamhetsaret och 1
ordinarie ledamot dmnar att ldmna sin stol vid verksamhetsarets slut. Ut6ver detta I6per
mandatperioden for Ordférande, Sekreterare och Valberedare ut, vilket medfor att ytterligare
3 stolar behover fyllas.

Sammantaget har Vagsamfalligheten infor verksamhetsaret 2022/2023 dérfér 9 tomma stolar
att fylla av 9 mojliga.

Det dr med andra ord hog tid for Vagsamfallighetens medlemmar att 6vervdga vilka
incitament som behover tas fram for att skapa det engagemang som Vdgsamfélligheten
behover.

Det finns givetvis manga olika typer av incitament, men det &r undertecknads personliga
overtygelse att Vagsamfallighetens arvode till styrelsen behover ses 6ver av flera skal:

* Ansvar och arvode bor sta i direkt proportion till varandra.
* Varje medlem bér ett ansvar att ersatta dem som utfor ett arbete  deras véagnar.
¢ Samhillsutvecklingen lamnar mindre och mindre utrymme for ideellt engagemang.

Vigsamfilligheten fyller en viktig funktion och dess fortsatta 6verlevnad forlitar sig i
dagslaget helt och hallet pa ett ideellt engagemang. For att sdkerstdlla att Vagsamfalligheten i
sa liten utstrackning som majligt paverkas av de risker som ar forknippat med detta forlitande,
behover savil styrelse som medlemmar se 6ver samtliga risk-minimerande alternativ, och ett
sadant tydligt alternativ ar just arvodet. Med ett arvode som tillater (i férsta hand) ordinarie
ledaméter att kunna ta ledigt fran sina dagliga forvarvsarbeten, hjdlper Vagsamfilligheten till



med att sdkerstdlla goda forutsdttningar for att valkomna det engagemang som behdvs.
Givetvis dr det onskvart med engagemang som inte vilar enkom pa monetara bel6ningar, men
samtidigt ar det svart att blunda for det faktum att manga har svart att hitta den tid som behovs
for att kunna utfora ett gott styrelsearbete, och darfor ar det sa viktigt att Vagsamfalligheten
kan hjdlpa till att underlédtta med ett arvode som mdjliggor att den behdvda tiden kan frigoras.
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